FORMAZIONE III - Voucher per servizi in ricerca e sviluppo e valorizzazione del capitale umano per favorire processi di innovazione tecnologica delle micro, piccole e medie imprese lombarde

	La Regione Lombardia e le Camere di Commercio Lombarde, intendono favorire i processi di innovazione per la competitività delle imprese lombarde.

Con il presente bando, in particolare, intendono proporre interventi alle imprese lombarde di sostegno per:

Assegnazione di voucher a Micro e piccole imprese a fondo perduto per l’acquisto di servizi di consulenza o per il sostegno ai costi di valorizzazione del personale


	

	AMBITO DI INTERVENTO:

sostegno alla valorizzazione del capitale umano inserendo in azienda tirocinanti, ricercatori o temporary managers, o specializzando personale già assunto.


	

	Inserimento in azienda di diplomati di Master per un periodo di almeno 6 mesi

Investimento minimo €.4.500,00

Contributo: €.3.000,00

Requisiti: Diploma Master

Spese ammissibili: costo del personale per almeno 6 mesi di un laureato con un master di primo o secondo livello


	

	Inserimento di una figura manageriale (Temporary Manager) per almeno sei mesi

Investimento minimo €.22.500,00

Contributo: €.15.000,00

Requisiti: Laurea e almeno 3 anni di esperienza

Spese ammissibili: costo del personale per almeno 6 mesi di una figura manageriale, in possesso di laurea, con esperienza professionale di almeno 3 anni nella direzione manageriale


	

	Frequenza da parte del titolare o dipendenti di un Master universitario

Investimento minimo €.7.500,00

Contributo: €. 5.000,00

Requisiti: Frequenza master presso università

Spese ammissibili: costo di acquisto di master universitario


	


